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Arrété n°2A-2023-07-13-00001 du 13 juillet 2023

portant extension de périmétre du Syndicat Intercommunal a Vocation Multiple des
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Plaines du Sud de la Corse

Le Préfet de Corse, préfet de la Corse-du-Sud
Chevalier de la Légion d’honneur
Officier de I'ordre national du Mérite

le code général des collectivités territoriales (CGCT) et notamment ses articles L.2224-8, L.2224-
9,L.52117 et L. 521118 ;

le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et
a l'action des services de |'Etat dans les régions et les départements;

le décret du Président de la République du 15 février 2022 portant nomination de M. Amaury de
SAINT-QUENTIN, préfet hors classe, nommé préfet de Corse, préfet de la Corse-du-Sud ;

I'arrété préfectoral du 24 janvier 1966 autorisant la transformation d’un syndicat intercommunal
d‘alimentation en eau potable en syndicat intercommunal & vocation multiple ;

l'arrété préfectoral du 5 avril 1984 autorisant le syndicat intercommunal a vocation multiple des
plages du sud de la Corse a prendre le nom de syndicat intercommunal & vocation multiple des
plaines du sud de la Corse ;

l'arrété préfectoral du 3 décembre 2003, portant autorisation de retrait de la commune de
Monaccia d’Aulléne du syndicat intercommunal a vocation multiple des plaines du sud ;

l‘arrété préfectoral du 31 décembre 2003, portant modification des statuts du syndicat
intercommunal a vocation multiple des plaines du sud ;

l'arrété préfectoral du 3 octobre 2011 modifiant l'arrété du 24 janvier 1966 autorisant la
transformation d'un syndicat intercommunal d‘alimentation en eau potable en syndicat
intercommunal & vocation multiple (SIVOM des plaines du sud de la Corse) ;

la délibération n°2023/007 du 3 mai 2023 par laquelle le comité syndical souhaite I'adhésion de
la commune de Monacia d’Aulléne au syndicat intercommunal a vocation multiple des plaines
du sud de la Corse ;

les délibérations des communes membres autorisant |'extension de périmetre syndicat
intercommunal a vocation multiple des plaines du sud de la Corse :

« Figari, le 12 mai 2023

« Monacia d’Aulléne, le 14 avril 2023

« Pianottoli-Caldarello, le 26 mai 2023

« Sotta, le 26 mai 2023
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Vu la notification de la délibération du comité syndical, regue par les communes membres le 4 mai
2023, autorisant |'extension de périmétre syndicat intercommunal & vocation multiple des plaines du
sud de la Corse ;

Considérant, conformément aux dispositions de l'article L. 5211-20 du CGCT que « l'organe délibérant
de I'établissement public de coopération intercommunale délibére sur les modifications statutaires autres
que celles visées par les articles L. 521117 a L. 527119 et autres que celles relatives a la dissolution de
I’établissement. A compter de la notification de la délibération de l'organe délibérant de I'établissement
public de coopération intercommunale au maire de chacune des communes membres, le conseil
municipal de chaque commune dispose d’un délai de trois mois pour se prononcer sur la modification
envisagée. A défaut de délibération dans ce délai, sa décision est réputée favorable. La décision de
modification est subordonnée a I'accord des conseils municipaux dans les conditions de majorité qualifiée
requise pour la création de [‘établissement. La décision de modification est prise par arrété du
représentant ou des représentants de I'Etat dans le ou les départements intéressés »

Considérant que l'ensemble des communes membres ont délibérés est que de fait les conditions de
majorité qualifiée relatives a I'extension du périmétre du Syndicat Intercommunal a Vocation Multiple
des Plaines du Sud de la Corse sont réunies.

Sur proposition du sous-préfet de Sarténe,

ARRETE

Article 1% - Le périmeétre du Syndicat Intercommunal a Vocation Multiple des Plaines du Sud de la Corse
est étendu a la commune de Monacia d’Aulléne.

Article 2 - Le secrétaire général de la préfecture, le sous-préfet de Sarténe, la directrice régionale des
finances publiques de Corse et de |la Corse-du-Sud, le président du Syndicat Intercommunal a Vocation
Multiple des Plaines du Sud de la Corse, les maires des communes de Figari, Monacia d'Aulléne,
Pianottoli-Caldarello et Sotta sont charges, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent
arrété qui sera inséré au recueil des actes administratifs de la préfecture de la Corse-du-Sud.

Ajaccio, le 1 3 JUIL. 2023

Le préfet

Pierre LARREY

Voies et délais de recours - Conformément aux dispositions des articles R. 421-1 a R. 421-5 du code de
justice administrative, le présent arrété peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal
administratif de Bastia dans le délai de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication
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DEPARTEMENT DE LA CORSE DU SUD

Syndicat Intercommunal a Vocations Multiples
des Plaines du Sud de la Corse

S..V.OM
Mairie de Figari

20114 FIGARI
Tél:04 9571 00 23
Courriel : mairie.figari@wanadoo.fr

Syndicat Intercommunal & Vocation Multiple
(SIVOM) des Plaines du Sud de la Corse

STATUTS

Modifié le 24 janvier 1966 Transformation du syndicat intercommunal
d'alimentation en eau potable et syndicat
intercommunal & vocation multiple des
plages du sud de la Corse

Madifié le 5 avril 1984 Changement de dénomination en syndicat
intercommunal & vocation multiple des
plaines du sud de la Corse

Modifié le 3 décembre 2003 Retrait de la commune de Monaccia
d'Aulléne

Modifié le 31 décembre 2003 Modification des statuts (objet)

Modifié le 3 octobre 2011 Modification de I'objet du syndicat

(assainissement)
Modifié le ... (arrété préfectoral en attente) | Entrée de la commune de Monaccia
d'Aulléne et adaptation des statuts

ARTICLE 1 : Création

En application de l'article L..5212-16 du Code Général des Collectivités Territoriales, il a été
créé un syndicat dénommé: SIVOM DES PLAINES DU SUD DE LA CORSE, par
transformation d’'un précédent Syndicat intercommunal d'alimentation en eau potable (arrété
prefectoral du 24 janvier 1966).
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ARTICLE 2 : Communes adhérentes

Le syndicat regroupe les communes suivantes :

e Commune de Figari
¢ Commune de Sotta

¢ Commune de Pianottoli-Caldarello
e Comme de Monaccia d'Aulléne

ARTICLE 3 : Objet

Le syndicat exerce les compétences suivantes :
A- Compétences :

Le syndicat fixer a pour objet et champ de compétences a la réalisation et la gestion de tous
travaux et equipements d'adduction d'eau potable (article L. 2224-7 du code général des
collectivités territoriales) et d'assainissement collectif et la gestion des eaux pluviales, y inclus
le contréle de linstallation et du bon fonctionnement des équipements non collectifs de
I'assainissement (article L. 2224-8 du code général des collectivités territoriales).

B- Prestations de services :

Le syndicat est habilité a réaliser toutes prestations de services au profit de ses membres, de
communes inclues dans son périmétre ou extérieures a celui-ci, de toutes autres collectivités
et etablissements publics ainsi qu'au profit de personnes privées (particuliers ou personnes
morales), sous réserve que ces prestations soient accessoires & ses missions statutaires
précisées au A ci-dessus.

En toute hypothése, les conditions de réalisation de ces prestations sont précisées dans une

convention passée entre le syndicat et le ou les bénéficiaires de la prestation, dans le respect,
le cas échéant, des régles de la commande publique et du droit de la concurrence.

ARTICLE 4 : Siége

Le siege du syndicat est fixé a la Mairie de Figari, Piazza di I'Ottu di Dicembri 20114 FIGARI

Il pourra étre transféré en tout autre lieu par délibération du comité syndical. Les réunions du
syndicat se tiennent au siége du syndicat ou dans tout autre lieu situé sur le territoire des membres
du syndicat.

ARTICLE 5 : Durée

Le syndicat est institué pour une durée illimitée.
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ARTICLE 6 : Transfert des compétences

Il est rappelé que, aux termes de I'article L.5212-16 du code général des collectivités
territoriales, « Une commune peut adhérer a un syndicat pour une partie seulement des
compétences exercées par celui-ci »,

Le tableau suivant précise les décisions des communes adhérentes pour chacune des
competences prévues ci-dessus. Il sera mis & jour en cas de fransfert ou de retrait de
compétences dans les conditions fixées a I'article 7 et a I'article 8.

Liste des compétences
Liste des collectivités membres
ASSAINISSEMENT
EAU POTABLE COLLECTIF SPANC
Commune de FIGARI X X X
Commune de SOTTA X X X
Commune de PIANOTTOLI " X 5
CALDARELLO
Commune de MONACCIA > X 5
D’AULLENE

ARTICLE 7 : Transfert ultérieur des compétences

Tout transfert ultérieur d'une compétence par une commune membre s'effectue, le cas
échéant, par simple délibération de la commune dans les conditions suivantes

1) Le transfert peut porter sur une ou plusieurs compétences telles que définies a l'article 3A.
2) Le transfert prend effet 6 mois aprés que la délibération de la commune adhérente décidant
du transfert soit devenue exécutoire, sauf autre accord entre la commune et le syndicat.

3) La nouvelle répartition de la contribution des communes aux dépenses liées aux
compétences résultant de ce transfert est déterminée dans les conditions prévues a l'article
12,

La délibération portant transfert d'une compétence est notifiée par le maire de la commune

concernée au président du syndicat. Celui-ci en informe le maire de chacune des communes
membres.
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ARTICLE 8 : Reprise des compétences

Les compétences sont, le cas échéant, reprises par les communes membres dans les
conditions suivantes :

1) Les compétences transférées au syndicat ne pourront pas étre reprises pendant une durée
de 5 ans a compter de la date de leur transfert.

2) La reprise peut concerner n'importe quelle compétence définie a I'article 3A.

3) La demande de reprise d'une compétence doit étre notifiée au syndicat au moins un an a
I'avance.et prend effet aprés que la délibération de la commune adhérente portant reprise de
la compétence soit devenue exécutoire, au premier jour de I'exercice budgétaire suivant, sauf
autre accord entre la commune et le syndicat.

4) Les equipements réalisés par le syndicat sur le territoire de la commune reprenant la
competence demeurent la propriété du syndicat.

Toutefois, certains équipements intéressant la compétence reprise peuvent, en accord avec
le syndicat, devenir propriété de la commune reprenant la compétence a condition que ces
équipements restent affectés a ['utilit¢ publique et soient principalement destinés a ses
habitants.

5) La commune reprenant une compétence doit s’acquitter au moment de la sortie effective :

e De sa part de capital restant d des emprunts en cours a la date de sortie, en proportion
de sa contribution au budget du syndicat sur la base du dernier Budget Primitif voté,

e Alternativement, la commune reprenant une compétence au syndicat continue de
participer au remboursement des emprunts contractés par le syndicat pendant la
période au cours de laquelle elle avait transféré cette compétence audit syndicat,
jusqu'au remboursement complet desdits emprunts. Le comité syndical constate le
montant de la charge de ces emprunts lors du vote du budget.

e De sa part des amortissements des batiments, véhicules et matériels restant a financer
en proportion de sa contribution au budget du syndicat sur la base du dernier Budget
Primitif voté.

Elle prend également en charge les agents de la collectivité correspondant aux prestations
reprises et/ou les indemnités de licenciement d'agents dont les postes devraient étre fermés
du fait de la sortie de la compétence.

La sortie des compétences « eau potable » et « assainissement collectif » cumulativement
entraine la sortie en tant que membre du syndicat.

6) La nouvelle répartiton de la contribution des communes aux dépenses liées aux
compétences résultant de la reprise est déterminée ainsi qu'il est dit a I'article 12.

7) Les autres modalités de reprise non prévues aux présents statuts sont fixées par des
déliberations concordantes du comité syndical et de la commune reprenant Ia compétence.

La délibération de la commune portant reprise de compétence est notifiée par son maire au
président du syndicat. Celui-ci en informe le maire de chacune des communes membres.
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ARTICLE 9 : Représentation

Le Comité Syndical régle par ses délibérations, les affaires du syndicat selon les dispositions
applicables du code général des collectivités territoriales.

Le comité syndical est composé de délégués élus par I'assemblée délibérante de chaque
commune membre,

Chaque commune est représentée au sein du comité par deux délégués.
Les communes désignent également, le cas échéant, un nombre de délégués suppléants égal

a celui de ses délégués titulaires. Ces délégués suppléants sont appelés a siéger au comité
avec voix délibérative en cas d'empéchement des délégués titulaires.

ARTICLE 10 : Bureau

Le bureau est composé :
- du Président,
- d'un nombre de trois vice-présidents,
- d'autres membres éventuels, désigné par le comité syndical
Cette composition pourra étre modifiée par délibération du comité syndical.
Le bureau assure la gestion et I'administration du syndicat en fonction des délégations quil a

éventuellement regues du comité syndical. En dehors de ces délégations, le bureau est un lieu
de préparation des décisions du comité syndical.

ARTICLE 11 : Fonctionnement du syndicat

Conformément aux dispositions de I'article L.5212-16 du code général des collectivités
territoriales :

1) Tous les délégués prennent part au vote pour les affaires présentant un intérét commun a
toutes les communes et notamment :

L’élection du président et des membres du bureau,

Le vote du budget,

L'approbation du compte administratif,

Les modifications des conditions initiales de composition et de fonctionnement et de durée
du syndicat,
2) Dans le cas contraire, ne prennent part au vote que les délégués représentant les
communes concernées par l'affaire mise en délibération
3) Le président prend part a tous les votes sauf pour le compte administratif et forsqu’il est
personnellement intéressé par I'affaire.
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ARTICLE 12 : Contributions des communes

12.1. Recettes du syndicat

Les recettes du budget du syndicat sont celles visées a l'article L.5212-19 du code général
des collectivités territoriales et comprennent :

- Les contributions des communes membres fixées selon les modalités de I'article 12.2;

- La participation des collectivités non membres pour les services du syndicat rendus a ces
collectivités ;

- Les subventions de I'Etat, de la région, du département et des communes :

- Le revenu des biens, meubles ou immeubles, du syndicat ;

- Les sommes qu'il regoit des administrations publiques, des associations, des particuliers,
en échange d'un service rendu ; sont inclus dans ces recettes les participations de la
population ;

- Le produit des emprunts ;

- Le produit des taxes, surtaxes, redevances et contributions correspondant aux services
assures ou aux investissements réalisés

- Les produits des dons et legs.

12.2. Dépenses du syndicat

1} La contribution des communes aux dépenses d'administration générale du syndicat, en
fonctionnement et en investissement, est fixé de maniére fixe et identique pour chacune des
communes.

Les dépenses d'administration générale du syndicat comprennent notamment, le cas échéant,
les dépenses d'acquisition et/ou de fonctionnement du batiment accueillant le siége
administratif du syndicat ; les colts de fonctionnement administratif du syndicat (rémunération
du personnel d'administration générale, dépenses de fourniture de bureau et autres frais), les
indemnités de fonction des élus.

2) Le syndicat fixe comme objectif de gestion que les recettes mentionnées au n° 12.1 ci-
avant, hors contribution des communes membres, doivent permettre de réaliser les ouvrages
des services confiés au syndicat ainsi que leur gestion.

Si cet objectif ne peut étre maintenu en présence de depenses excédant lesdites recettes, la
contribution des communes aux dépenses correspondant aux compétences que le syndicat
exerce au lieu et place de toutes les communes membres est fixée comme suit :

- Compétence « EAU POTABLE » :

La contribution de chaque membre est fixée comme suit : répartition selon la population totale
de chaque commune membre ayant transféré cette compeétence au syndicat, déterminée par
le dernier recensement.

- Compétence « ASSAINISSEMENT COLLECTIF » :

La contribution de chaque membre est fixée comme suit répartition selon la population totale
de chague commune membre ayant transféré cette compétence au syndicat, déterminée par
le dernier recensement.

- Compétence « SPANC » :

La contribution de chaque membre est fixée comme suit répartition selon la population totale
de chaque commune membre ayant transféré cette compétence au syndicat, déterminée par
le dernier recensement.
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Le cas echeant, lorsque des dépenses spécifiques d'investissement ou de fonctionnement du
syndicat ne concernent qu'une ou plusieurs communes en fonction des compétences confiées
au syndicat, le bureau pourra établir un montant individualisé a payer par une ou plusieurs
communes membres.

3) Chaque commune supporte obligatoirement les dépenses correspondant aux compétences
qu'elle transfére au syndicat, dans les conditions fixées pour chacune de ces compétences
aux alineas précédents. Lorsqu’une compétence est transférée par une seule commune, celle-
ci en supporte seule les dépenses y afférentes.

4) Lorsqu'une commune reprend pour l'exercer elle-méme une compétence qu'elle a
transférée au syndicat, sa contribution liée aux autres compétences est réduite de la part
correspondante de la compétence qu'elle reprend a l'exception, le cas échéant, des dépenses
qu'elle continue a supporter en application de I'article 8 ci-dessus.

La reprise d'une compétence n'affecte pas la répartition de la contribution des collectivités aux
dépenses d'administration générale du syndicat.

ARTICLE 13 : Adhésion a un établissement public de coopération
intercommunale

L'adhésion du syndicat a un EPCI est décidée par le comité syndical statuant a I'unanimité.

ARTICLE 14 : Receveur

Les fonctions de receveur du syndicat sont exercées par le Responsable du service de gestion
comptahle de Sarténe Cité administrative de Sarténe. 20 100 SARTENE.,

ARTICLE 15 : Dispositions finales

Pour tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts, il sera fait application
des dispositions prévues par le code général des collectivités territoriales.

ARTICLE 16 : Entrée en vigueur des statuts

Les présents statuts prendront effet dés que l'arrété préfectoral concernant la derniére
modification en date sera exécutoire.

Fait a Figari, le 29 juin 2023.
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