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DELEGATIONS VICE PRESIDENTS - CCSC 2026

Monsieur Jean-Charles ORSUCCI, Vice-président et membre du Bureau, est délégué sous la
surveillance et la responsabilité du Président pour exercer une partie de ses fonctions dans le domaine
suivant :

- Mobilités durables

Champ de compétences :
* Mobilites durables : Développement des mobilités douces et actives (vélo, marche), soutien aux
modes de transport alternatifs a la voiture individuelle ;
e Transport public et mobilité rurale : Déploiement et amélioration du réseau de transport public,
mise en place de solutions de transport a la demande pour les zones rurales :
e Accés aux services : Garantir I'accés a la santé, 'éducation et autres services essentiels par
des solutions de mobilité adaptées.

Ambition politique :
Consolider un réseau de transport accessible et durable, permettant & la fois aux habitants et aux
visiteurs de circuler de maniére fluide, véritable levier économique tout en préservant la qualité de vie.

Monsieur Don_ Georges GIANNI, Vice-président et membre du Bureau, est délégué sous la
surveillance et la responsabilité du Président pour exercer une partie de ses fonctions dans le domaine
suivant :

- Gestion des déchets, économie circulaire et transition écologique

Champ de compétences :

» Gestion des déchets : Mise en place d'une politique intégrée de gestion des déchets (collecte
sélective, recyclage et valorisation) ;

» Economie circulaire : Développement de projets pour encourager la prévention de production
de dechets (réutilisation, réparation, recyclage et réduction de la production de déchets...) ;

» Sensibilisation et éducation : Campagnes de sensibilisation au tri, & la réduction des déchets ;

» Partenariats économiques : Encourager l'intégration des principes d'économie circulaire dans
les projets de développement économique.

Ambition politique :
Transformer la gestion des déchets en un levier pour un territoire plus propre, plus responsable et plus
autonome, en rendant les habitants acteurs de la transition écologique.

Monsieur Jean-Marc SERRA, Vice-président et membre du Bureau, est délégué sous la surveillance
et la responsabilité du Président pour exercer une partie de ses fonctions dans le domaine suivant -

- Développement territorial, économie productive et attractivité durable

Champ de compétences :

e Développement économique local : Promotion de I'économie productive et durable, soutien aux
entreprises locales, a I'artisanat et a I'agriculture ;

e Emploi et formation : Création d’emplois durables en lien avec les spécificités du territoire,
promotion des métiers et des savoir-faire :

» Economie et innovation : Mise en place d'initiatives pour la transition écologique, la valorisation
des ressources locales et le soutien & I'économie circulaire en articulation avec le Vice-président
en charge de cette compétence ;

» Gestion des flux externes, touristiques, portuaires et aéroportuaires.

Ambition politique :
Faire du Sud Corse un territoire insulaire pilote, o 'économie est un levier au service des habitants et
de leur développement, tout en renforcant les savoir-faire et la production locale.




Monsieur Jean-Toussaint GIUSEPPI, Vice-président et membre du Bureau, est délégué sous la
surveillance et la responsabilité du Président pour exercer une partie de ses fonctions dans le domaine
suivant :

Equipements, patrimoine et animation territoriale

Champ de compétences :

* Création d’équipements structurants ;

e Valorisation du patrimoine : Préservation et mise en valeur du patrimoine culturel et naturel,
promotion des savoir-faire locaux ;

» Vie locale et événements : Soutien aux événements culturels, artistiques et sportifs, mise en
place d'une programmation annuelle accessible & tous ;

* Animation locale : Soutien aux initiatives associatives locales, développement de projets de
loisirs et de vie communautaire.

Ambition politique :
Faire du Sud Corse un modele d'équilibre entre développement économique et social, préservation des
patrimoines matériels et immatériels et qualité de vie.

Monsieur Paul QUILICHINI, Vice-président et membre du Bureau, est délégué sous la surveillance et
la responsabilité du Président pour exercer une partie de ses fonctions dans le domaine suivant
- Préservation des ressources et a la résilience écologique

Champ de compétences :

» Approche durable du territoire : préservation des espaces naturels et gestion équilibrée des
zones classées et remarquables ;

» Transition énergeétique et environnement : Mise en ceuvre du PCAET, gestion de la ressource
en eau, préservation des écosystémes, réduction des consommations d'énergie ;

» Gestion des risques naturels : Planification pour la résilience face aux crises climatiques
(incendies, inondations, sécheresse) ;

» Biodiversité et paysages : Protection du patrimoine naturel et paysager.

Ambition politique :
Préserver les paysages et les ressources naturelles tout en permettant un développement maitrisé,
dans une logique de résilience et d'adaptation face aux enjeux climatiques et environnementaux.

Monsieur Marc-Eugéne LUCIANI, Vice-président et membre du Bureau, est delegué sous la
surveillance et la responsabilité du Président pour exercer une partie de ses fonctions dans le domaine
suivant :

- Cohésion sociale, santé et solidarité

Champ de compétences :

» Sante et services sociaux : Développement de l'accés aux soins, soutien a l'installation de
professionnels de santé, renforcement des services pour les populations fragiles ;

e Solidarités intergénérationnelles : Actions pour favoriser les liens entre genérations, soutien a
la vie associative, promotion des activités intergénérationnelles

» Lutte contre l'isolement : Mise en place d'initiatives pour lutter contre I'isolement des personnes
agees et des jeunes ;

o Egalité des chances : Accés équitable aux services publics, lutte contre la précarité et soutien
a l'inclusion sociale ;

» Conseil de surveillance de I'Hopital de Bonifacio.

Ambition politique :
Créer un territoire solidaire, inclusif et intergénérationnel, ou chacun peut s'épanouir et accéder aux
services fondamentaux, quel que soit son age, sa situation ou son parcours.



